
 িবজিয়নী  কােলিক্টভ
প্রেজক্ট  - অিস্তত্ব অিভযান



প্রকেল্পের  উেদ্দেশ্য  ( ২০২৪  অেক্টাবর  - ২০২৫  �সেপ্টেম্বর )

1. 15 জন িলঙ্গ  �বিচত্র্যপূণর্ণ  িশশু  ,ব্যিক্তেক  এবং   পিরবার  ও সম্প্রদােয়র  সদস্যেদর  তােদর  িনজস্ব  
সমস্যা  এবং  অিধকার  সম্পেকর্ণ  সেচতন  করা  এবং  িলঙ্গ  �বিচেত্র্যর  িশশু  এবং  ব্যিক্তেদর   সম্প্রদােয়র  
বািক  সদস্যেদর  �দয়া  কলঙ্ক , হয়রািন  �থেক  রক্ষা  করা  এবং  পাচােরর  ঝঁুিক  হ্রাস  করা।

2. িলঙ্গ  �বিচত্র্যপূণর্ণ  মানুেষর  সমস্যা  এবং  পাচার  �থেক  এই মানুষেদর  রক্ষা  করার  জন্য  4টি পঞ্চােয়েতর  
যুব সমাজ  ও সম্প্রদােয়র  �স্টিকেহাল্ডারেদর  সােথ  িলঙ্গ  �বিচত্রপূণর্ণ  মানুষেদর  আেলাচনার  মাধ্যেম  
তােদর  ক্ষমতায়ন  ও সেচতন  করা  l

3. একটি  প্রভাবশালী  ও সুদূরপ্রসারী  তথ্য  ভান্ডার  �তির  করা  যা িলঙ্গ  �বিচত্রপূণর্ণ  ব্যিক্তেদর  জন্য  
সেচতনতা  বৃিদ্ধেত  সহায়তা  করেব , সংস্থার  ভিবষ্যেতর  উেদ্যােগর  জন্য  প্রেয়াজনীয়  সংস্থান  এবং  
তহিবল  সুরিক্ষত  করেব  ।

4. পঞ্চােয়ত  এবং  �জলা  পযর্ণােয়র  পিরেষবা  প্রদানকারীেদর  িলঙ্গ  �বিচত্রপূণর্ণ  ব্যিক্তেদর  সুরক্ষা  প্রদান   এবং  
তােদর  সমস্যা  ও অিধকার  এবং  ন্যায়িবচােরর  জন্য  সেচতন   ও জবাবিদিহ  করেত  বাধ্য  করা



 

িবজিয়নী  TRC দল অিস্তত্ব অিভযান  
প্রকেল্পের  আওতায়  ১৫ জন �জন্ডার  
�ভিরেয়ন্ট  ইিন্ডিভজুয়াল -�ক যুক্ত কেরেছ । 
এর মেধ্য ১১ জেনর �কস ইনেটক  টুল পূরণ 
সম্পন্ন হেয়েছ , যা আমােদর  তােদর  
প্রেয়াজন , সমস্যা  এবং বতর্ণ মান  অবস্থা 
পিরষ্কারভােব  জানেত  সাহায্য  কেরেছ । এই 
প্রিক্রিয়ার  মাধ্যেম  আমরা প্রেত্যেকর  জন্য 
ব্যিক্তগতভােব  পিরকল্পেনা  কেরিছ  এবং 
তােদর  অিধকার  রক্ষার পেথ একটি দৃঢ় 
পদেক্ষপ  িনেয়িছ ।

প্রথম কৃিতত্ব

অিস্তত্ব অিভযান প্রকেল্পের 
আওতায় ১৫ জন 
�জন্ডার �ভিরেয়ন্ট 
ইিন্ডিভজয়ুাল



�জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  ব্যিক্তর প্যান কাডর্ণ  প্রস্তুত ও 
হােত প্রািপ্ত, যা তার নাগিরক  অিধকার  
প্রিতষ্ঠা ও সরকাির  সুেযাগ-সুিবধা পাওয়ার  
�ক্ষেত্র একটি বড় মাইলফলক ।

ট্রিান্সেেজন্ডার  কােডর্ণ র সব ধাপ সম্পন্ন, নাম্বার 
�জনােরট  হেয় ব্যবহার  শুরু, যিদও কাডর্ণ  
হােত পাওয়া বািক ।

সরকাির  পিরচয়পত্র  ও িলঙ্গ পিরচয় সম্পিকর্ণ ত 
নিথপত্র িনেয় সেচতনতা  বৃিদ্ধ, ধারাবািহক  
ফেলাআপ  ও তথ্যিভিত্তিক  সােপােটর্ণ র  মাধ্যেম  
আত্মিবশ্বাস  ও সামািজক  ক্ষমতায়ন  বৃিদ্ধ হেয়েছ 
।

CIT কাজ সংক্রিান্ত কৃিতত্ব



পিরবার  এখন  কাস্টি  সাটির্ণ িফেকট  �তিরেত  আগ্রহী  এবং  
�জন্ডার  �ভিরেয়ন্ট  সদস্যেক  সিক্রিয়  সহায়তা  করেছ ।

িবজিয়নীর  সহায়তায়  পিরবার  নাগিরক  অিধকার  
প্রিতষ্ঠার  পেথ  এিগেয়  এেসেছ , পিরেবশ  আরও  গ্রহণেযাগ্য  
ও শািন্তপূণর্ণ  হেয়েছ ।

পিরবােরর  সদস্যরা  এখন  িশক্ষার  গুরুত্ব  �বােঝ , সন্তােনর  
পড়ােশানায়  উৎসাহ  ও সােপাটর্ণ  িদেচ্ছ ।

িকছু  �জন্ডার  �ভিরেয়ন্ট  ব্যিক্ত  িনেজেদর  পিরচয়  িনেয়  
স্বচ্ছন্দে  ও মুক্তভােব  মত  প্রকাশ  করেছ ; পিরবার  
মেনােযাগ  িদেয়  কথা  �শােন  ও সােপাটর্ণ  কের  ।

CIT কাজ সংক্রিান্ত কৃিতত্ব



�জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  ব্যিক্ত আত্মিবশ্বাসী , 
মানিসকভােব  িস্থিতশীল  এবং িনেজর অিধকার  ও 
আগ্রহ সম্পেকর্ণ  সেচতন ।

িশক্ষা ও ভিবষ্যৎ  পিরকল্পেনা  িনেয় বাস্তবসম্মত  
িসদ্ধান্ত গ্রহণ করেছ ।

ফুটবল �শখার আগ্রেহ িবদ্যালেয়র  প্র্যাকটিস  ও 
প্রিতেযািগতায়  অংশ িনেয় িবিভন্ন পুরস্কার িজেত 
আত্মিবশ্বাস  বাড়ােচ্ছ , ফুটবলেক  শারীিরক  ও 
মানিসক  িবকােশর  ইিতবাচক  মাধ্যম িহেসেব  
�দখেছ ।

স্বাস্থ্য সেচতনতা  বৃিদ্ধ �পেয় িনয়িমত  িচিকৎসা  ও 
িট্রিটেমন্ট  গ্রহণ করেছ, িচিকৎসা  গ্রহেণর অনীহা 
কাটিেয় উেঠেছ ।

CIT কাজ সংক্রিান্ত কৃিতত্ব



পঞ্চােয়ত  প্রধােনর  সেঙ্গ ধারাবািহক  
সংলাপ স্থাপন হেয়েছ এবং সাহােয্যর  
আশ্বাস পাওয়া �গেছ । িস আই টি িনেয় 
কাজ করার ফেল আিধকািরকেদর  
দািয়েত্বর  ওপর প্রভাব পেড়েছ

CIT কাজ সংক্রিান্ত কৃিতত্ব



িদ্বিতীয়  কৃিতত্ব

ফ্যািমিল  কাউেন্সেিলং

1.পিরবারগুিলর  মেধ্য �জন্ডার িনেয় ভুল 
ধারণা দূর হেয় সঠিক ধারণা �তির হেয়েছ, 
ফেল �নিতবাচক  মেনাভাব  ইিতবাচেক  পিরণত 
হেয়েছ ।
2.পিরবারগুিল  এখন সম্প্রদােয়র  সামেন 
আত্মিবশ্বােসর  সেঙ্গ দাঁড়ােচ্ছ  এবং পিরিস্থিত  
�মাকািবলা  করেছ, ফেল বাইেরর  কুমন্তেব্যর  
প্রভাব পিরবার  �থেক �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  িশশুর 
ওপর পড়েছ না।
3. �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  সদস্যেদর  মতামত, 
পছন্দে ও ভােলা লাগার িবষয়গুেলােক  পিরবার  
গুরুত্ব িদেচ্ছ ।
4. এই পিরবতর্ণ েনর  ফেল �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  
ব্যিক্তরা  আরও আত্মিবশ্বাসী  ও সাহসী হেয় 
জীবন যাপন করেছ ।



1. কিমউিনটি  িমটিংেয়র  মাধ্যেম  হাসনাবাদ  
ব্লেকর একটি গ্রাম সমূ্পণর্ণভােব  �রিজিলেয়ন্ট  
হেয়েছ । গ্রােমর কেয়কজন  সদস্যেক  িবেশষভােব  
প্রস্তুত করা হেয়েছ, যারা �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  
িশশুেদর  সুরক্ষায় সবসময় এিগেয় থােকন ।

2. বাদুিড়য়া  ব্লেকর একটি গ্রােম প্রায় ৩০ জন 
মানুষ �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  িশশুেদর  প্রিত 
সহানুভূিতশীল  মেনাভাব  গেড় তুেলেছন । গ্রােমর 
পঞ্চােয়ত  সদস্য এই িবষেয় খুবই ইিতবাচক  
এবং সিক্রিয় উেদ্যাগ  িনেচ্ছন ।

তৃতীয় কৃিতত্ব

�রিসিলেয়ন্ট  কিমউিনটি  
�তরী 



3. কিমউিনটি  সদস্যরা  এখন �জন্ডার 
�ভিরেয়ন্ট  িশশুেদর  সমস্যা ও ঝঁুিকগুিল  
ভােলাভােব  বুঝেত পারেছন  এবং 
দািয়ত্বশীলভােব  তােদর সমথর্ণন িদেচ্ছন ।

4. সম্প্রদােয়র  মানুষরা  এখন একিত্রত 
হেয় প্রিতেরাধমূলক  কােজ অংশ িনেচ্ছন, 
যােত �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  িশশুেদর  সুরক্ষা 
িনিশ্চিত হয় ।

তৃতীয় কৃিতত্ব

�রিসিলেয়ন্ট  কিমউিনটি  
�তরী



চতুথর্ণ  কৃিতত্ব

িবদ্যালেয়র  
আিধকািরকেদর  সােথ  

দৃঢ়তার  সম্পকর্ণ

1.িশক্ষক ও িশিক্ষকােদর  মেধ্য �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  
িবষেয়র  উপর সঠিক ধারণা �তির হেয়েছ । এর 
ফেল তারা িবদ্যালেয়র  ছাত্র-ছাত্রীেদর  প্রিত 
ব্যবহািরক  পিরবতর্ণ ন  শুরু কেরেছন ।
2.�শ্রেণীকেক্ষ  পাঠ্য বইেয়র অংশ িহেসেব  এই 
িবষয়টি অন্তভুর্ণ ক্ত কের িশক্ষাথর্মীেদর  �বাঝােনা  হেচ্ছ।
3.িশক্ষক ও িশক্ষাথর্মীরা  িমেল িবদ্যালয়েক  সুরক্ষাপূণর্ণ  
স্থান করার জন্য উেদ্যাগ  িনেয়েছন , যার ফেল 
একটি সহানুভূিতশীল  পিরেবশ  গেড় উেঠেছ ।
4.িবদ্যালেয়র  একজন িশক্ষক িবজিয়নীর  সেঙ্গ িমেল 
�সাশ্যাল  িমিডয়ায়  সেচতনতামূলক  কনেটন্ট �তির 
করেত আগ্রহ প্রকাশ কেরেছন , যা সামািজক  
পিরবতর্ণ েনর  পদেক্ষপ িহেসেব  কাজ করেব ।



চতুথর্ণ  কৃিতত্ব

 পঞ্চােয়েতর  সিক্রিয়  
ভূিমকা

1. পঞ্চােয়েতর  উেদ্যােগ  ৩০টি গ্রােম �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  
িবষয়ক সেচতনতা  �প্রাগ্রাম  হেয়েছ ।

2.  িবজিয়নীর  সেঙ্গ িমেল “দুয়াের সরকার” ক্যােম্প 
এই িবষেয়র  উপর আেলাচনা  হেয়েছ, �যখােন  
মানুষ �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  ব্যিক্তেদর  সুরক্ষা সম্পেকর্ণ  
স্পষ্ট ধারণা �পেয়েছ ।

3. পঞ্চােয়ত  প্রধান �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  িশশুেদর  
তািলকা  �তির কের, তােদর সুরক্ষার জন্য দািয়ত্ব 
িনেয় পিরবারগুিলর  সেঙ্গ আেলাচনা  কেরেছন । এই 
প্রিক্রিয়ায়  �মম্বার ও আশা কমর্মীরাও  সিক্রিয়ভােব  
অংশ িনেয়েছন ।



1. প্রায় ৬০০ জন ছাত্রছাত্রীেক  �জন্ডার 
�ভিরেয়ন্ট  ব্যিক্তেদর  িবষেয় অিরেয়েন্টশন  
প্রদান করা হেয়েছ । এই কাযর্ণক্রিেমর  মাধ্যেম  
বাগদা ব্লেকর জগদীশপুর  িবদ্যালেয়  একটি 
অন্তভুর্ণ িক্তমূলক  (Inclusive) ও িনরাপদ  
পিরেবশ  গেড় উেঠেছ ।

2.িবদ্যালেয়  এমন এক সুস্থ ও সহায়ক 
পিরকাঠােমা  �তির হেয়েছ �যখােন  �জন্ডার 
�ভিরেয়ন্ট  বয়ঃসিন্ধিকােলর  �ছেল �মেয়রা  ভয় 
বা সংেকাচ  ছাড়াই িনেজেদর  পিরচয় ও 
অিভব্যিক্ত  প্রকাশ করেত পারেছ ।

পঞ্চম কৃিতত্ব 

িবজিয়নী  সদস্যা  দ্বিারা 
পিরচািলত  সু্কল সেচতনতা  

�প্রাগ্রাম  



3.িশক্ষাথর্মীেদর  মেধ্য �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  
ব্যিক্তেদর  সম্পেকর্ণ  সংেবদনশীলতা  ও 
গ্রহণেযাগ্যতা  বৃিদ্ধ �পেয়েছ ।

4.বুিলং ও �বষম্যমূলক  আচরেণর  মাত্রা 
উেল্লেখেযাগ্যভােব  কেমেছ । ফেল িবদ্যালেয়  
সহেযািগতার  পিরেবশ  �তরী  হেয়েছ ।

5.িশক্ষাথর্মীরা  এখন সমান অিধকার , সম্মান 
ও সহমিমর্ণতা  সম্পেকর্ণ  আরও সেচতন 
হেয়েছ, যা ভিবষ্যেত  তােদর সামািজক  
আচরেণ ইিতবাচক  প্রভাব �ফলেব ।

পঞ্চম কৃিতত্ব 

িবজিয়নী  সদস্যা  দ্বিারা 
পিরচািলত  সু্কল সেচতনতা  

�প্রাগ্রাম  



ষষ্ঠ  কৃিতত্ব  

�ফাকাস  গ্রূপ  
িডসকাশেনর  মাধ্যেম  

সম্পকর্ণ  স্থাপন  

1.�জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  ও অন্যান্য  বয়ঃসিন্ধিকােলর  �ছেল 
�মেয়েদর  মেধ্য পারস্পিরক  একতা �তির হেয়েছ এবং 
এেক অপরেক সুরিক্ষত রাখার মানিসকতা  গেড় উেঠেছ
।
2.�জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  বয়ঃসিন্ধিকােলর  �ছেল �মেয়রা   
আত্মিবশ্বাসী  হেয় িনেজর পিরচয় স্বচ্ছেন্দে প্রকাশ করেছ
।
3.অন্যান্য  �ছেল �মেয়রা  বুঝেত �পেরেছ  কীভােব  
�নিতবাচক  কথা বা আচরেণ আঘাত লাগেত পাের, 
ফেল িস্টিগমা ও বুিলংেয়র  প্রবণতা কেমেছ ।
4. পােপট �শা ও গল্পে বলার মাধ্যেম  িশশুেদর  
সৃজনশীলতা  �বেড়েছ , িনেজেদর  গুণাবিলর  মূল্য বুেঝ 
তারা  �খলাধুলা  ও পড়ােশানায়  আগ্রহী হেয়েছ এবং 
িবদ্যালেয়  উপিস্থিতর  হার �বেড়েছ ।



1.িনয়িমত  প্ল্যািনং  িমটিংেয়র  মাধ্যেম  
িবজিয়নী  সদস্যােদর  মেধ্য কােজর দািয়ত্ব 
সঠিকভােব  ভাগ করা হেয়েছ, দািয়ত্বশীলতা  
বৃিদ্ধ �পেয়েছ  এবং সময়মেতা  কাজ সম্পন্ন 
করার মেনাভাব  �তির হেয়েছ । 

2.প্রিত মােসর িফডব্যাক  ও আেলাচনার  
িভিত্তিেত  দ্রুত সমস্যা সমাধােনর  প্রিক্রিয়া গেড় 
উেঠেছ, যা টিেমর কাযর্ণকািরতা  ও সমন্বয় 
বৃিদ্ধ কেরেছ ।

3. �সাশ্যাল  িমিডয়ায়  িনয়িমত  কনেটন্ট  
�শয়ােরর  মাধ্যেম  িবজয়িনর  �জন্ডার 
�ভিরেয়ন্ট  িবষয়ক কােজর িভিজিবিলটি  
�বেড়েছ  এবং জনগেণর  ভাবনায়  ইিতবাচক  
প্রভাব পেড়েছ ।

সপ্তম কৃিতত্ব 

প্রাক -পিরকল্পেনা  সভা 



পাটর্ণ নার  এবং �নটওয়ািকর্ণ ং  সংগঠেনর  সেঙ্গ 
�যৗথভােব  �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  ব্যিক্তেদর  
অিধকার  রক্ষায় নানা উেদ্যাগ  �নওয়া 
হেয়েছ । এর ফেল িবজিয়নী  অিস্তত্ব 
অিভযান  প্রকেল্পের দৃশ্যমানতা  �বেড়েছ  
এবং �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট  ব্যিক্তরা  িবিভন্ন 
ধরেনর সহায়তা  ও সমথর্ণন �পেয়েছন ।

সপ্তম কৃিতত্ব 

প্রাক -পিরকল্পেনা  সভা 



চ্যােলঞ্জ / বাধা    বাধা অিতক্রিেমর উপায়

আইিড পিরচয়পেত্রর আেবদেনর �ক্ষেত্র পঞ্চােয়ত প্রধান �জন্ডার 
�ভিরেয়ন্ট ব্যিক্তেদর আেবনদনপত্র �ক গুরুত্ব সহকাের িবচার কেরন িন 
l এবং িবজিয়নী TRC সদস্যেদর অগ্রাহ্য কেরন ও �কােনা রূপ 
সহেযািগতা কেরন িন l 

প্রাথিমক পযর্ণােয় িবজিয়নী TRC  সদস্যরা িলঙ্গ �বিচত্র্যপূণর্ণ মানষুেদর  
সমস্যা সম্পেকর্ণ  ভােলাভােব অবগত িছেলন না, যার মেধ্য িলঙ্গ পিরচয় 
সংকেটর সােথ সম্পিকর্ণ ত মানিসক আঘাত সম্পেকর্ণ  ওয়ািকবহাল িছেলন 
না l এই �বাধগম্যতার অভাব তােদর পেক্ষ িলঙ্গ �বিচত্র্যময় ব্যিক্তেদর 
সােথ কাযর্ণকরভােব কাজ করা এবং �যাগােযাগ করা কঠিন কের 
তুেলিছল।

আমরা পঞ্চােয়ত প্রধােনর সেঙ্গ আেলাচনা সভা কেরিছ, িনয়িমত �যাগােযাগ 
�রেখিছ এবং সমস্ত তথ্য তার সেঙ্গ ভাগ কেরিছ। ধীের ধীের িতিন িবষয়টি 
বঝুেত �পেরেছন, আমােদর কােজ সহায়তা করেত শুরু কেরেছন এবং 
সহেযািগতা কেরেছন।

কােজর বাধার অিভজ্ঞতা TRC দেলর সদস্যেদর িবষয়টির মলূ গভীরভােব বঝুেত 
সাহায্য কেরেছ। তারা �কবল িলঙ্গ �বিচত্র্য সম্পেকর্ণ  িনেজেদর িশিক্ষত কেরিন বরং 
িলঙ্গ �বিচত্র্যপূণর্ণ ব্যিক্তেদর জন্য সিক্রিয়ভােব সমথর্ণন �জাটবদ্ধ করেত শুরু কেরেছন
। এই িবষেয় িনেজেদর জ্ঞান বিৃদ্ধ করার উেদ্দেেশ্য সদস্যরা সিক্রিয় ভােব �সশেন 
অংশগ্রহণ কেরেছন  এবং অন্যান্যেদর যারা সরাসির জিড়ত নন িকন্তু িলঙ্গ 
�বিচত্র্যপূণর্ণ ব্যিক্তেদর প্রিত দায়বদ্ধ তােদর িশিক্ষত করার জন্য িরেসাসর্ণ উপকরণ 
প্রস্তুত কেরেছন ।



চ্যােলঞ্জ / বাধা    বাধা অিতক্রিেমর উপায়

িলঙ্গ �বিচত্র্য এবং িলঙ্গ �বিচত্র্যপূণর্ণ ব্যিক্তেদর িবষেয় আেলাচনায় 
‘সমােজর িবিভন্ন স্তেরর মানষুেদর  �থেক িদ্বিধা ও প্রিতেরাধ িছল। িলঙ্গ 
পিরচয় িনেয় �খালাখুিল আেলাচনা করেত অিনচ্ছকু মানষুেদর  দেল 
অংশগ্রহণ করােনা এই প্রকেল্পের উন্নিতর পেথ  উেল্লেখেযাগ্য বাধা হেয় 
দাঁিড়েয়িছল l 

িবজিয়নী TRC  সদস্যেদর মেধ্য িলঙ্গ �বিচত্র্যপূণর্ণ ব্যিক্তেদর সম্পিকর্ণ ত 
নতুন বা পিরবিতর্ণ ত আইন সম্পেকর্ণ  জ্ঞােনর অভাব িছল যার ফেল দলটি 
আইিন ওকালিতর জন্য যেথষ্ট পিরমােন আত্মিবশ্বাসী িছল না l 

িবজিয়নী TRC  দল দ্বিারা পিরচািলত আেলাচনা সভা এবং সেচতনতা বিৃদ্ধর 
কমর্ণসূিচগুিল কমিুনটির মানষুেদর িলঙ্গ �বিচত্র্য সম্পেকর্ণ  গভীর ধারণা �তির 
করেত সাহায্য কের। এর ফেল কমিুনটির সদস্যেদর মেধ্য সহমমর্মীতা �বাধ  
এবং সকল মানেুষর প্রিত সহানভূুিতশীল আচরণ করার মেনাভাব �তরী হয় l 

দেলর সদস্যরা িলঙ্গ-�বিচত্র্যপূণর্ণ ব্যিক্তেদর আইিন অিধকােরর উপর 
ওিরেয়েন্টশন �সশেনর প্রস্তাব কেরন যােত তারা প্রেয়াজেন িলঙ্গ-
�বিচত্র্যপূণর্ণ ব্যিক্তেদর আইিন কতৃর্ণ পেক্ষর কাছ �থেক পিরেষবা  এবং 
অিধকার �পেত সহায়তা করেত পােরন।



চ্যােলঞ্জ / বাধা    বাধা অিতক্রিেমর উপায়

CIT  ফরম্যাট পূরেণর পযর্ণাপ্ত দক্ষতা না থাকায় দেলর 
সদস্যরা �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট ইিন্ডিভজয়ুালেদর সঠিক তথ্য ও 
অিভজ্ঞতা সংগ্রহ ও উপস্থাপন করেত পােরিন। এর ফেল 
তােদর বাস্তব সমস্যা, অিধকার এবং প্রেয়াজনীয় সহায়তার 
ধরন স্পষ্টভােব তুেল ধরা সম্ভব হয়িন। এছাড়াও, তােদর 
দািবগুেলা কীভােব একিত্রত কের সুিনিদর্ণষ্টভােব উপস্থাপন 
করেত হয়, �সই প্রিক্রিয়াটি সম্পেকর্ণ ও দেলর সদস্যেদর জ্ঞান 
সীিমত িছল।

দেলর সদস্যরা CIT  িনেয় একটি িবেশষ প্রিশক্ষেণ অংশগ্রহণ 
কের , �যখােন একজন অিভজ্ঞ প্রিশক্ষেকর কাছ �থেক সঠিক 
পদ্ধিতেত �জন্ডার �ভিরেয়ন্ট ইিন্ডিভজয়ুালেদর তথ্য সংগ্রহ, 
যাচাই এবং উপস্থাপেনর �কৗশল �শেখ ও  প্রিশক্ষণ �শেষ এই 
পদ্ধিতগুেলা ব্যবহার কের সঠিকভােব CIT   ফরম্যাট  পূরণ 
করেত এবং তােদর দািবগুেলা সুসংগঠিতভােব উপস্থাপন 
করেত সক্ষম হয়।



TRC প্রকেল্পের মাধ্যেম দেলর িশক্ষা  

কিমউিনটিেত  কােজর  �প্রক্ষাপেট  

িলঙ্গ �বষম্য  সম্পেকর্ণ  ধারণা  �তিরেত  
িনয়িমত   ভােব সেচতনতামূলক  সভা 
গুরুত্বপূণর্ণ   ভূিমকা  পালন কের

িনয়িমত  সেচতনতামূলক  সভা  এবং গল্পে 
বলার মাধ্যেম  িবজিয়নী  TRC দেলর 
সদস্যরা  �খালাখুিল  কথা বলার জন্য একটি 
িনরাপদ  স্থান �তির করেত �পেরেছ   যা 
িলঙ্গ �বষেম্যর  মেতা জটিল ও অপ্রচিলত  
িবষয়েকও  সকেলর  �বাধগম্য  করেত 
সহায়তা  কের।

পািরবািরক  পিরেবেশর  �প্রক্ষাপেট

TRC  দেলর  সদস্যরা  িলঙ্গ �বিচত্র্যপূণর্ণ  
ব্যিক্ত এবং তােদর  পিরবােরর  সদস্যেদর  
জন্য িনয়িমত  মানিসক  সােপাটর্ণ েক  গুরুত্ব 
িদেয়েছন  যােত িলঙ্গ �বিচত্র্যপূণর্ণ  ব্যিক্ত ও 
তােদর  পিরবােরর  সদস্যরা  িনরাপদ  এবং 
অনুপ্রািণত  �বাধ করেত পােরনএবং  
সামািজক  কলংেকর  হাত �থেক বাঁচার  
রসদ �পেত পােরন  l 

দেলর সািবর্ণক  দক্ষতা বৃিদ্ধ 

TRC দেলর সদস্যরা  �জন্ডার  �ভিরেয়ন্ট  ব্যিক্তেদর  
জন্য  আইিন সুেযাগ-সুিবধা  এবং সহায়তার  
উপায়গুিল  সম্পেকর্ণ  গভীর জ্ঞান অজর্ণ ন কেরেছ   । 
পাশাপািশ , তােদর  অিধকার  রক্ষায় সরকাির  দপ্তেরর  
সেঙ্গ কাযর্ণকরভােব  কাজ করার পদ্ধিতও  িশেখেছ  

িবজিয়নী  TRC দেলর সদস্যরা  িশেখেছন  �য িলঙ্গ 
�বিচত্রপূণর্ণ  ব্যিক্তেদর  অিধকার  সুরিক্ষত  করার জন্য 
দেলর সদস্যেদর  ক্ষমতা ও দক্ষতা বাড়ােত  হেব এবং 
�স কারেণ  সদস্যরা  �জন্ডার  �রাল , �যৗনতা ,  িলঙ্গ 
পিরচয়  ইত্যািদ  িবষেয়র  সােথ সােথ এই মানুষেদর  
প্রেয়াজনীয়তা  �বাঝার  জন্য CIT ফরম্যােটর  মাধ্যেম   
তােদর  চািহদা  গুিল সনাক্ত করেত িশেখেছন  l       



দেলর কােজর  
মূল্যায়ন  

ও 
যুিক্ত 

িবজিয়নী TRC দেলর সদস্যারা িনেজেদর কাজেক সমেবত ভােব মলূ্যায়ন 
কেরন ও িনেজেদর কাজেক একটি নম্বর িদেয় িচিহ্নিত কেরন l দেলর 
সদস্যারা TRC প্রকেল্পের উেদ্দেশ্য �ক মাথায় �রেখ িনেজেদর ৯১  নম্বর �দন l 
তােদর মেত দল প্রকেল্পের উেদ্দেশ্য গুিলেক আংিশক সম্পূণর্ণ কেরেছ l কমিুনটির 
মেধ্য  িলঙ্গ �বিচত্রপূণর্ণ মানষুেদর সনাক্ত করা ও তােদর এবং  পিরবােরর 
সদস্যেদর িদ্বিধা ও মানিসক অশািন্ত কাটিেয় সামািজক কলংেকর �মাকািবলা 
করার জন্য প্রেয়াজনীয় প্রস্তুিত িনেত এই দল সুম্পূণর্ণ সাহায্য কেরেছ l 
সামািজক স্তের সহমিমর্ণতার পিরেবশ �তিরর জন্য দলগত ভােব িবিভন্ন পন্থা 
�নওয়া হেয়েছ  এবং যা কাযর্ণকর হেয়েছ l    
দেলর সদস্যরা মেন কেরন  CIT ফরম্যাট এর মেতা অত্যন্ত প্রেয়াজনীয় 
টুেলর মাধ্যেম তারা  িলঙ্গ �বিচত্রপূণর্ণ মানষুেদর চািহদাগুিল সনাক্ত কেরেছন 
ও পাশাপািশ তােদর চািহদা পূরেণর জন্য আিধকািরকেদর সােথ িনয়িমত 
�যাগােযাগ রাখেছন l বতর্ণ মােন কমিুনটির মেধ্য �য আিধকািরকরা আেছন 
তারা দেলর কােজর উেদ্দেশ্যেক সহমিমর্ণতার নজের �দখেছন এবং সবর্ণাঙ্গীন 
�চষ্টা করেছন িলঙ্গ �বিচত্রপূণর্ণ মানষুেদর একটি সহানভূুিতশীল ও িনরাপদ 
পিরেবশ �দওয়ার l 

৯১/ 
১০০ 




